BERATUNG * FORTBILDUNG * ENTWICKLUNG

Ausbildung und Qualifikationen
Staatlich anerkannte Erzieherin
25 Jahre Erfahrungen als Leiterin von
Kindertagesstatten verschiedener Trager
Systemische Beraterin in sozialen und
sozialpddagogischen Berufsfeldern®
Systemische Familientherapeutin*
Gewaltpraventionstrainerin
Insoweit erfahrene Fachkraft gemal § 8a SGB VIII

* DGSF anerkannte Weiterbildung

Elke Hiemesch

Systemische Beraterin (DGSF)

in sozialen und sozialpadagogischen Berufsfeldern

Lindenweg 58 - 30966 Hemmingen

Telefon: 05101-8527875 - mobil: 0176-61933356
elke.hiemesch@gmail.com
www.systemische-bfe.de

Erzdhle mir und ich vergesse.
Zeige es mir und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich verstehe.

(Konfuzius, 553-473 v. Chr.)

Studientage und
Prozessbegleitungen

Veranstaltungen fir

B Padagogische Fachkrdfte
B Kita-Teams

B Kita-Leitungen

(Einzel- und Gruppencoaching)

B Bildungstrager

(QualifizierungsmafRnahmen)

Paare und Familien

Einzelpersonen

Elke Hiemesch

Systemische Beraterin (DGSF)

in sozialen und sozialpadagogischen Berufsfeldern




Meine Themen Mein Anliegen

Fachberatung Kommunikation und Interaktion
Padagogische Grundhaltung und Menschenbild Methodenvielfalt kennen lernen
Bildungs- und Erziehungsverstandnis Erproben und trainieren
Gestaltung von Entwicklungswelten Sprechférderndes Verhalten im padagogischen
Bindung und Exploration Alltag mit Kindern
Eingewdhnung und Ubergénge gestalten »Zwischent6ne in der Kommunikation
Partzipation Gesprachsfiihrung
Erziehungspartnerschaft

Raumkonzept und Material

Selbstfiirsorge [ Stressbewaltigung
StressauslOser, -verstdrker, -reaktionen
Sinn und Bedeutung des eigenen Handelns,
Mitwirksamkeit gestalten
Wertebild und Grundhaltung
Selbstfiirsorgestrategien | Pravention

Team-Entwicklung
Kollegiale Fallarbeit

Optimierung von Abldufen und Strukturen
Hospitationen im Alltag mit anschlieBender Beratung
Verdnderungsprozesse gestalten

Team-Bildung

Relevante Themen der Elementarpadagogik

Konfliktlésung
Konfliktentstehung
Eskalationsstufen
Leitungscoaching Problemldsestrategien
fiir Einzelpersonen Win-Win Lésungen
fiir Leitung und Stellvertretung Fallbeispiele und Ubungen
fiir Gruppen (Trager-intern und -iibergreifend) Kreativitat
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